STATUT

AL ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI BAIA
MARE

FONDATORI:

1. MUNICIPIUL BAIA MARE, .......cccocinmmmmmusmmmmmmsissssammssaasns

Denumiti colectiv asociatii si individual asociatul, s-au asociat si au infiintat ASOCIATIA
ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI BAIA MARE (denumitd in continuare
Asociatia), persoand juridica de drept privat, in scopurile prevdzute la art. 5 din prezentul
Statut, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de Urgenta nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania,
ale Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de management al destinatiei
aprobata prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr.1293, precum si a
Ordonantei Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ si cu dispozitiile Noului Cod
Civil.

Prin semnarea prezentului statut, asociatii isi exprima vointa de a se asocia in cadrul

structurii constituite in scopul promovarii si dezvoltarii turismului din Baia Mare si
Regiune.

CAPITOLUL I: Denumirea, sediul si durata Asociatiei

Art. 1. Denumirea Asociatiei este ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
BAIA MARE, conform Dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 230338/05.05.2026,
eliberatd de Ministerul Justitiei. Asociatia va avea stampila, sigld si insemne proprii.

Art. 2. Asociatia este o organizatie neguvernamentala, apoliticd, autonoma si independents,
cu caracter nelucrativ, constituita in scopul dezvoltarii, managementului si promovarii
integrate a destinatiei Baia Mare si a Zonei Metropolitane Baia Mare, prin initiative, politici,



activitati si masuri care contribuie la cresterea atractivitatii si competitivitatii destinatiei la
nivel local, regional, national si international.

Asociatia urmireste dezvoltarea si promovarea municipiului Baia Mare ca destinatie
turisticd, culturald, creativi si metropolitan3, prin valorificarea patrimoniului cultural,
artistic, istoric, industrial si natural, sustinerea industriilor culturale si creative,
dezvoltarea unei agende relevante de evenimente culturale, turistice si de tineret, precum
si prin stimularea cooperdrii dintre autoritatile publice, sectorul privat, organizatiile
culturale, comunitatea creativa si societatea civila.

Asociatia realizeaza sau sprijind elaborarea, implementarea si coordonarea strategiilor si
politicilor de dezvoltare si management al destinatiei, de marketing si branding teritorial,
de dezvoltare urbani si metropolitand, de promovare turistica si culturald, tindnd cont de
principiile dezvoltérii durabile, inovarii, incluziunii, accesibilitatii si protejarii
patrimoniului si identitatii locale.

Art. 3. Sediul Asociatiei este in Romdania, municipiul Baia Mare, str.

T Py sy JUdeful Maramures. Schimbarea sediului si/sau
desch1derea de filiale va putea fi hotarata de Adunarea Generala a Asociatilor, cu obligatia
declardrii la grefa instantei competente a noului sediu, in scopul inregistrarii acestei
mentiuni in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 4. Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminat, incepand cu data inscrierii sale
in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL II: Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 5. Asociatia se constituie in scopul realizarii, coordonarii §i implementarii politicii de
dezvoltare si management integrat al destinatiei Baia Mare si al Zonei Metropolitane Baia
Mare, prin gestionarea concertatd a strategiilor, acfiunilor, proiectelor si politicilor locale
din domeniul turismului, culturii, industriilor creative, evenimentelor si dezvoltdrii urbane
si metropolitane.

Asociatia urmireste asigurarea unui cadru coerent de dezvoltare, promovare si pozitionare
a destinatiei Baia Mare la nivel local, regional, national si international, prin realizarea si
implementarea politicilor de marketing si branding teritorial, a strategiilor de dezvoltare a
destinatiei, a unei agende integrate de evenimente culturale, turistice gi de tineret, precum
si prin valorificarea patrimoniului cultural, artistic, istoric, industrial si natural al
municipiului si al Zonei Metropolitane.

In realizarea scopului siiu, Asociatia urmareste consolidarea cooperarii dintre autoritatile
publice, sectorul privat, institutiile culturale, organizatiile neguvernamentale, comunitatea



creativa si ceilalti actori relevanti ai destinatiei, in vederea stimularii si sprijinirii
dezvoltdrii locale si regionale prin cresterea atractivitatii destinatiei, dezvoltarea
economiei vizitatorului, cresterea fluxurilor turistice si culturale, sustinerea industriilor
creative si promovarea principiilor dezvoltarii durabile, inovarii, incluziunii si protejarii
identitatii si patrimoniului local.

Art. 6. Obiectivele Asociatiei rezida in:

(a) crearea unui cadru integrat de planificare, cooperare, consultare, reprezentare si
guvernan{a participativa pentru autorititile publice, sectorul privat, institutiile culturale,
organizatiile de tineret, actorii economici, comunitatea creativd, mediul academic si toate
structurile relevante implicate in dezvoltarea si promovarea destinatiei Baia Mare si a
Zonei Metropolitane Baia Mare;

(b) coordonarea si facilitarea cooperarii dintre autoritdtile publice locale, mediul privat,
sectorul cultural, organizatiile neguvernamentale, structurile sportive si de tineret, in
vederea realizirii unui management integrat, sustenabil, competitiv si inovator al
destinatiei;

(c) elaborarea, implementarea, monitorizarea si actualizarea, in functie de evolutiile socio-
economice, culturale, urbane si de mediu ale regiunii, a strategiilor si planurilor
multianuale de dezvoltare a destinatiei Baia Mare si a zonelor cu potential turistic, cultural
si creativ din Zona Metropolitana si din judetul Maramures;

(d) realizarea, coordonarea si implementarea politicii de branding, marketing §i promovare
a destinatiei la nivel local, regional, national si international;

(e) cresterea vizibilitatii, atractivitatii i prestigiului destinatiei prin dezvoltarea si
promovarea unui brand integrat turistic, cultural, creativ si metropolitan, care sa reflecte
identitatea artistic3, istoricd, contemporana si multiculturala a municipiului Baia Mare si a
regiunii;

(f) elaborarea si operationalizarea unor mecanisme si sisteme de monitorizare si analiza a
impactului economic, social, cultural, turistic, sportiv si comunitar al activitatilor si
evenimentelor desfasurate in cadrul destinatiei asupra comunitatilor locale gi asupra
dezvoltérii urbane si metropolitane;

(g) coordonarea activitatilor de promovare a destinatiei in toate formele sale - turistice,
culturale, creative, educationale si de evenimente - inclusiv prin realizarea si distribuirea
de materiale de promovare si prin participarea la targuri, expozitii, caravane, retele si
platforme nationale si internationale;



(h) elaborarea planurilor integrate de dezvoltare turistica, culturald, creativa si
metropolitand, tindnd cont de specificul identitar, artistic, istoric i urban al destinatiei;

(i) inventarierea periodici, documentarea si valorificarea patrimoniului cultural, artistic,
istoric, industrial, arhitectural, natural si imaterial al destinatiei, precum si elaborarea unor
masuri pentru conservarea, protejarea, revitalizarea si promovarea acestuia;

(j) sprijinirea institutiilor publice si private active in domeniile turismului, culturii,
patrimoniului, industriilor creative, dezvoltérii urbane si antreprenoriatului creativ;

(k) elaborarea si sustinerea unor politici si madsuri privind amenajarea turistica, culturala si
functionali a teritoriului, in parteneriat cu autoritétile publice si structurile de specialitate,
in acord cu principiile dezvoltdrii durabile, regenerdrii urbane si ale calitatii experientei
urbane;

(1) infiintarea, coordonarea, administrarea si dezvoltarea centrelor de informare turistica,
culturald si metropolitand de pe teritoriul destinatiei, precum si asigurarea suportului
logistic, tehnic, operational si de personal necesar functiondrii acestora;

(m) elaborarea si implementarea programelor de promovare si dezvoltare a destinatiei in
acord cu viziunea comunititii locale, cu profilul identitar al municipiului si cu potentialul de
atragere a diferitelor categorii de vizitatori, investitori si parteneri strategici;

(n) asigurarea suportului pentru coordonarea si managementul interventiilor in
infrastructura turistic3, culturald si de evenimente, precum si pentru dezvoltarea si
administrarea spatiilor si infrastructurilor dedicate activitatilor culturale, creative si
turistice, in vederea cresterii calititii experientei vizitatorilor si a locuitorilor;

(0) planificarea, organizarea, implementarea, administrarea sau sustinerea implementarii
agendei de evenimente a destinatiei, inclusiv prin integrarea, promovarea si sustinerea sub
brandul OMD Baia Mare a evenimentelor organizate de autoritdti publice, institutii
culturale, operatori economici, organizatii neguvernamentale, structuri sportive si
organizatii de tineret;

(p) cresterea calitdtii serviciilor turistice, culturale si de evenimente prin promovarea si
sustinerea bunelor practici, a standardelor de calitate si a proiectelor de dezvoltare
sustenabila si responsabila;

(q) producerea, distribuirea, administrarea si exploatarea produselor si materialelor de
promovare, branding si marketing ale destinatiei, inclusiv administrarea si utilizarea
brandurilor, identitatilor vizuale si platformelor dezvoltate de Asociatie;

(r) realizarea de statistici, studii, cercetari, analize, observatoare si baze de date privind
activitatea turisticd, culturald si economica a destinatiei, In vederea fundamentarii
strategiilor si politicilor publice de dezvoltare;



(s) formularea si sustinerea unor masuri, politici si investitii pentru dezvoltarea turismului,
culturii, infrastructurii de evenimente, patrimoniului si industriilor creative din Baia Mare
si Zona Metropolitana;

(s) acordarea sprijinului pentru dezvoltarea, administrarea si promovarea atractiilor
turistice, culturale si creative ale destinatiei, in concordanta cu principiile echitatii,
sustenabilitatii si colaborarii intre actorii implicati;

(t) identificarea resurselor financiare si a oportunitatilor de finantare in vederea
dezvoltdrii si implementdrii de proiecte si programe pentru dezvoltarea destinatiei,
inclusiv prin mecanisme de fundraising, parteneriate corporate, sponsorizari, mecenat si
campanii de sustinere;

(t) atragerea si facilitarea investitiilor publice si private In domeniile turismului, culturii,
infrastructurii de evenimente, patrimoniului, dezvoltarii urbane si industriilor creative;

(u) afilierea si cooperarea cu organisme, retele, platforme si organizatii nationale si
internationale relevante pentru dezvoltarea si promovarea destinatiei si pentru sustinerea
cooperarii culturale si economice internationale;

(v) realizarea de activitati si proiecte destinate atragerii si facilitarii investitiilor si
parteneriatelor strategice pentru dezvoltarea municipiului si a regiunii;

(x) promovarea unor masuri si politici pentru protejarea, conservarea si intretinerea
patrimoniului cultural, istoric, artistic, industrial si natural, a mediului inconjurdtor si a
identitatii locale;

(y) organizarea si participarea la:

evenimente;

targuri;

conferinte;

festivaluri;

expozitii;

activari urbane;

proiecte culturale si creative;

proiecte de regenerare urbang;

precum si posibilitatea desfasurarii unor activitati comerciale si promotionale conexe, in
conformitate cu legislatia aplicabila si cu scopul Asociatiei;

(z) Incurajarea cooperdrii si dezvoltarii de parteneriate Intre membrii Asociatiei si intre
acestia si terti din domeniile turismului, culturii, educatiei, sportului, tineretului,
antreprenoriatului si industriilor creative,;



(w) informarea membrilor si partenerilor asupra modificarilor legislative, oportunitatilor
si tendintelor relevante pentru domeniile de activitate ale Asociatiei;

(aa) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului propriu si ale actorilor
relevanti ai destinatiei in domeniile managementului destinatiei, turismului, culturii,
organizarii de evenimente, marketingului teritorial si industriilor creative;

(bb) monitorizarea si evaluarea dezvoltarii destinatiei si a impactului activitatilor
desfasurate de Asociatie;

(cc) dezvoltarea, in parteneriat cu mediul academic, institutiile educationale, industria
locald si sectorul cultural si creativ, a unor programe de formare, educatie, cercetare si
inovare fn domeniile turismului, managementului cultural, organizarii de evenimente,
marketingului de destinatie si industriilor creative;

(dd) sustinerea proceselor de regenerare urbana prin culturd, evenimente, turism,
reutilizarea creativa a spatiilor si dezvoltarea industriilor creative;

(ee) dezvoltarea si promovarea de noi evenimente, platforme, parteneriate si initiative
culturale, turistice si creative care contribuie la cresterea atractivitatii si vizibilitatii
municipiului Baia Mare si a regiunii;

(ff) conceperea, realizarea si distribuirea de filme, materiale multimedia, productii
audiovizuale, platforme digitale si campanii de comunicare si promovare, avand ca scop
cresterea notorietatii municipiului Baia Mare si a regiunii, promovarea patrimoniului local
si consolidarea imaginii destinatiei la nivel national si international;

(gg) dezvoltarea si implementarea unor proiecte si initiative dedicate conceptelor de smart
city, smart destination, mobilitate sustenabil, rezilientd urbana si inovare in domeniul
managementului destinatiei;

(hh) Indeplinirea oricaror alte atributii si activitati compatibile cu scopul Asociatiei si cu
strategia integratd de dezvoltare a destinatiei Baia Mare sia Zonei Metropolitane Baia
Mare.

CAPITOLUL III: Patrimoniul Asociatiei

Art. 7 Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurarii activitagilor proprii, pe de
o parte si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau
privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de citre asociati, pe de altd
parte.



Art. 8 Patrimoniul initial al Asociatiei este de lei, constituit din contributiile in
numerar ale membrilor fondatori, dupa cum urmeaza:

a) Administratia publica locala - lei reprezentdnd un procent de
reprezentativitate de _&

b) - lei reprezentdnd un procent de reprezentativitate
de :

c) - lei reprezentand un procent de reprezentativitate
de :

d) - lei reprezentand un procent de reprezentativitate
de .

e) = lei reprezentand un procent de reprezentativitate
de 3

Patrimoniul Asociatiei poate fi completat ulterior prin:

@® sumele transferate de autoritatile administratiei publice locale din taxele pentru
promovarea turistica, incasate, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

contributiile membrilor;

cotizatii;

finantari;

donatii;

sponsorizari;

granturi;

fonduri europene si internationale;
venituri proprii;

venituri din activititi economice desfasurate in conformitate cu scopul Asociatiei;

alte surse legal constituite, in conformitate cu prevederile prezentului Statut si ale
legislatiei In vigoare.

Art. 9. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli, iar situatiile financiare se
fntocmesc si se publicad in conformitate cu legislatia In vigoare.



Art. 10. Asociatia poate infiinta societati comerciale, insd dividendele obtinute din
activitatea acestor societati comerciale, dacad nu se reinvestesc in aceleasi societati, se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 11 Asociatia poate infiinta, administra sau participa la constituirea de: organizatii,
societdti, structuri operationale, centre, platforme, filiale, hub-uri, consortii, retele si
parteneriate in colaborare cu: autoritati publice, organizatii nationale si internationale,
institutii culturale si educationale, operatori economici, organizatii neguvernamentale,
entitdti din domeniul turismului, culturii, industriilor creative, dezvoltarii urbane si
inovarii

in vederea realizirii scopului si obiectivelor Asociatiei.

Asociatia poate dezvolta si administra structuri si initiative dedicate: managementului
destinatiel, organizarii de evenimente, dezvoltarii culturale si creative, promovarii turistice,
educatiei si formarii, inovarii si dezvoltarii urbane, cooperdrii internationale, atragerii de
investitii si finantari.

Eventualele venituri sau rezultate financiare realizate din astfel de activitdti vor fi utilizate
exclusiv pentru sustinerea, dezvoltarea si indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL IV - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 12 In conformitate cu principiul liberei asocieri, membrii Asociatiei pot fi persoane
juridice de drept public sau privat, organizatii, institutii, operatori economici, structuri
profesionale, institutii culturale si educationale, organizatii neguvernamentale, structuri de
tineret, entitati din domeniul turismului, culturii, sportului, industriilor creative si
dezvoltarii urbane, precum si alte structuri interesate de realizarea scopului si obiectivelor
Asociatiei.

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotdrarea Adunarii
Generale a Organizatiei, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.

(3) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile
Statutului.

(4) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabila sau cesionabila.

Art. 13 (1) Membrii Asociatiei sunt:
@® membri fondatori;

@® membri asociati;



@ membri consultativi;

@® membri de onoare.

(2) Membrii fondatori sunt structurile semnatare ale Actului Constitutiv si ale prezentului
Statut, care au contribuit la constituirea Asociatiei si la definirea directiei strategice si
institutionale a acesteia.

(3) Membrii asociati sunt structurile care adera ulterior la Asociatie si contribuie la
dezvoltarea patrimoniului, activitatilor, proiectelor si obiectivelor acesteia. Pot avea
calitatea de membri asociati; unitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, operatori
economici, structuri HoReCa, organizatii culturale, institutii de cultura, universitati si
institutii educationale, organizatii de tineret, organizatii neguvernamentale, asociatii
profesionale, entitati din domeniul industriilor creative, sportului, patrimoniului i
dezvoltdrii urbane, alte persoane juridice interesate de dezvoltarea si promovarea
destinatiei Baia Mare si a Zonei Metropolitane Baia Mare.

(4) Membrii consultativi sunt structurile si persoanele care aderd la valorile, directiile si
obiectivele Asociatiei si contribuie la realizarea acestora prin: expertizd, consultanta,
parteneriate, sustinere profesionald, sprijin logistic sau financiar, promovare si
reprezentare.

(5) Membrii de onoare sunt persoane sau institutii care, prin activitatea, contributia sau
prestigiul lor, sprijind dezvoltarea si promovarea destinatiei Baia Mare si a obiectivelor
Asociatiei.

Art. 14 Drepturile membrilor fondatori si ale membrilor asociati
(1)Membrii fondatori §i membrii asociati au urmatoarele drepturi:

(a) sd aleagd si sd fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii
desemnati;

(b) s participe la luarea hotdrarilor si la procesele de consultare si guvernantd ale
Asociatiei, in conformitate cu prevederile prezentului Statut;

(c) sa formuleze propuneri si initiative care contribuie la elaborarea strategiilor, politicilor
si programelor de dezvoltare turistica, culturald, creativa si metropolitana ale destinatiei
Baia Mare;

(d) s participe la elaborarea si implementarea proiectelor si programelor dezvoltate de
Asociatie;



(e) sd beneficieze, in conditiile stabilite de organele de conducere ale Asociatiei, de
facilitati, reduceri sau conditii preferentiale pentru anumite servicii, programe sau
activitati organizate de Asociatie;

(f) sa participe cu prioritate la:
@® cvenimente;
@ conferinte;
@ tirguri;
@ misiuni si actiuni de promovare;
@ proiecte;
@ programe;

@ retele si platforme dezvoltate sau coordonate de Asociatie;

(g) sd fie informati asupra organizarii si desfagurarii actiunilor de promovare si
reprezentare realizate In tard si In strdindtate si sd poatd solicita reprezentarea intereselor
proprii in cadrul acestora, In conditiile stabilite de Asociatie;

(h) sa semnaleze si sa solicite sprijinul Asociatiei cu privire la situatii, practici sau actiuni
care afecteaza dezvoltarea sustenabild, imaginea, patrimoniul sau competitivitatea
destinatiei;

(i) sd beneficieze de acces la informatii, studii, analize, cercetari, baze de date si materiale
dezvoltate de Asociatie, in conditiile stabilite prin regulamentele interne;

(j) sa primeasca, la cerere, informatii privind activitatea, proiectele si programele
Asociatiei;

(k) sa fie informati asupra oportunitatilor de:
@ finantare;
® cooperare;
@ promovare;
@ parteneriat;

@ dezvoltare profesionali;

identificate sau dezvoltate de Asociatie;



(1) sa participe la grupurile de lucru, structurile consultative si procesele de co-creare si
dezvoltare strategica organizate de Asociatie;

(m) sa se retraga liber din Asociatie, in conditiile previzute de prezentul Statut;

(n) sd se adreseze instantelor judecdtoresti competente in cazul in care consideri ci o
hotdrare a Asociatiei este contrara legii, Actului Constitutiv sau prezentului Statut;

(o) sa exercite orice alte drepturi prevazute de legislatia aplicabil4, de prezentul Statut sau
de regulamentele interne ale Asociatiei.

Art.15 Drepturile membrilor consultativi si de onoare
Membrii consultativi si de onoare au urmitoarele drepturi:

(a) s@ formuleze propuneri, recomanddri si puncte de vedere care contribuie la elaborarea
strategiilor, politicilor si directiilor de dezvoltare turistici, cultural, creativa si
metropolitana ale destinatiei Baia Mare si ale Zonei Metropolitane Baia Mare;

(b) sa participe, fard drept de vot, la sedintele Adundrii Generale, ale structurilor
consultative si ale grupurilor de lucru organizate de Asociatie;

(c) sa participe, cu prioritate, la: evenimente, conferinte, proiecte, programe, actiuni de
promovare, retele si initiative dezvoltate sau coordonate de Asociatie;

(d) sd semnaleze si sd solicite sprijinul Asociatiei cu privire la situatii, practici sau actiuni
care afecteaza dezvoltarea sustenabild, imaginea, patrimoniul, atractivitatea sau
competitivitatea destinatiei Baia Mare si a Zonei Metropolitane;

(e) sd beneficieze de acces la informatii, documentatii, studii, cercetari, baze de date si
materiale realizate de Asociatie, In conditiile stabilite prin regulamentele interne;

(f) sa participe la procesele de consultare, co-creare si dezvoltare strategici organizate de
Asociatie In domeniile: turismului, culturii, patrimoniului, industriilor creative, dezvoltirii
urbane, evenimentelor, tineretului, marketingului i brandingului teritorial;

(g) sa fie informati cu privire la activitatile, proiectele, oportunitatile de colaborare si
directiile strategice dezvoltate de Asociatie;

(h) sd exercite orice alte drepturi prevdzute de legislatia aplicabild, de prezentul Statut sau
de regulamentele interne ale Asociatiei.

Art.16 Obligatiile membrilor fondatori si ale membrilor asociati



Membrilor fondatori si membrilor asociati le revin urmatoarele obligatii:

(a) sd respecte prevederile: prezentului Statut, regulamentelor interne, hotararilor si
deciziilor organelor de conducere ale Asociatiei;

(b) sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fird mandat din partea Adunarii
Generale sau a Consiliului Director;

(c) sd achite cotizatiile si contributiile stabilite de Asociatie, in conditiile si termenele
aprobate de organele de conducere;

(d) sa se abtina de la orice actiuni, declaratii sau activitati care ar putea prejudicia:
imaginea, credibilitatea, prestigiul, interesele, patrimonial, activitatea Asociatiei;
sau care ar putea afecta dezvoltarea si promovarea destinatiei Baia Mare;

(e) sa contribuie activ la dezvoltarea, consolidarea si promovarea imaginii si prestigiului
Asociatiei si ale destinatiei Baia Mare si ale Zonei Metropolitane Baia Mare;

(f) sa sprijine si sa participe, in masura posibilitatilor, la: proiectele, programele,
evenimentele, campaniile, initiativele, activitdtile de promovare si dezvoltare organizate
sau sustinute de Asociatie;

(g) sa participe, prin reprezentantii desemnati, la sedintele Adunarii Generale si, dupa caz,
ale Consiliului Director sau ale altor structuri de lucru ale Asociatiei;

(h) sd contribuie la realizarea obiectivelor, strategiilor si programelor Asociatiei prin:
expertizd, resurse, colaborare, parteneriate, sprijin institutional sau operational;

(i) sa promoveze principiile: dezvoltarii durabile, cooperarii, bunei guvernante, incluziunii,
protejarii patrimoniului, dezvoltarii urbane responsabile, managementului integrat al
destinatiei;

(j) sanu desfasoare activitati politice sau de propaganda politica in cadrul ori cu ocazia
activitatilor, proiectelor si manifestarilor organizate sau coordonate de Asociatie;

(k) sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, politicilor, proiectelor si
programelor de dezvoltare turisticd, culturald, creativa si metropolitana ale destinatiei;

(I) sa sprijine dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre membrii Asociatiei si dintre
acestia si partenerii locali, nationali si internationali;

(m) sa respecte normele privind conflictul de interese, transparenta si conduita
profesionald stabilite prin legislatia aplicabila si prin regulamentele interne ale Asociatiei;

(n) sa actioneze, in limitele competentelor si posibilitatilor proprii, pentru cresterea
atractivitatii, competitivitatii si vizibilitatii municipiului Baia Mare si a Zonei Metropolitane
Baia Mare;



(0) sd Indeplineasc orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabild, de prezentul
Statut sau de regulamentele interne ale Asociatiei.

Art. 17 Dobandirea calititii de membru:

(1) Calitatea de membru asociat al Asociatiei se dobandeste prin hotirarea Adunirii
Generale, la propunerea Consiliului Director in baza solicitirii formulate de citre structura
interesatd, insotitd de documentele si informatiile previzute de regulamentele interne ale
Asociatiei.

In cazul persoanelor juridice, cererea de aderare va fi insotitd de hotararea sau decizia
organului competent privind aprobarea aderirii la Asociatie.

(2) Admiterea unui nou membru asociat se realizeazi cu respectarea prevederilor
prezentului Statut si ale legislatiei aplicabile, iar noul membru va dobandi toate drepturile
si obligatiile prevazute de Statut de la data aprobarii adersrii sale.

(3) In urma aprobarii aderirii unui nou membru asociat, acesta va fi inscris in Registrul
Membrilor Asociatiei, iar daci legislatia aplicabild o impune, modificarea componentei
membrilor va fi consemnatd prin act aditional la la Statut.

(4) Calitatea de membru consultativ se dobandeste tn urma depunerii unei cereri scrise
adresate Asociatiei, care va fi analizatd si aprobati de Adunarea General3 la propunerea
Consiliuliului Director, conform competentelor stabilite prin prezentul Statut si prin
regulamentele interne.

Calitatea de membru de onoare se dobandeste la cererea unui membru al asociatiei prin
hotardrea Adundrii Generale, la propunerea Consiliului Director

(5) Membrii consultativi admisi vor fi inscrisi in Registrul Membrilor Consultativi al
Asociatiei.

(6) Pot dobandi calitatea de membru al Asociatiei structuri si entitati care:
@ impirtisesc valorile si obiectivele Asociatiei;
@ sustin dezvoltarea destinatiei Baia Mare si a Zonei Metropolitane Baia Mare;
@ activeazd sau contribuie in domeniile:
o turismului;

o culturii;

o patrimoniului;



o industriilor creative;

o dezvoltarii urbane;

o educatiei;

o sportului;

o tineretului;

o inovarii

o antreprenoriatului;

o promovarii si dezvoltarii comunitare.

(7) Prin aderarea la Asociatie, orice nou membru accepti integral: prevederile Actului
Constitutiv, prevederile prezentului Statut, regulamentele interne, hotirarile organelor de
conducere ale Asociatiei.

Art.18 (1)Calitatea de membru inceteazi in urmaitoarele cazuri:
a)  retragere, la cerere

b) Incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoani juridic3;
c) excluderea din Organizatie

Art.19 Retragerea din Asociatie

(1) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisi adresats
Consiliului Director si va fi ratificatd de prima Adunare Generala.

(2) Notificarea de retragere se comunica in scris Adunarii Generale si produce efecte de la
data ludrii la cunostin{d de cdtre Asociatie, daca prin prezentul Statut sau prin hotirarea
Adunarii Generale nu se stabileste un alt termen.

(3) Retragerea unui membru din Asociatie nu aduce atingere obligatiilor asumate anterior
fafd de Asociatie, proiectelor aflate in desfisurare, obligatiilor financiare restante sau
angajamentelor contractuale existente la data retragerii.

(4) Membrii retrasi nu pot solicita restituirea contributiilor, cotizatiilor sau a sumelor
aportate la patrimoniul Asociatiei, cu exceptia situatiilor previzute expres de lege sau de
acordurile incheiate intre parti.

Art.20 - Excluderea membrilor

(1) Adunarea Generald poate hotari suspendarea temporari sau excluderea unui membru
din Asociatie, in cazul in care acesta:



a) nu isi indeplineste obligatiile asumate fati de Asociatie pentru o perioada mai mare de
12 luni;

b) nu achité cotizatiile, contributiile sau alte obligatii financiare stabilite de Asociatie, in
conditiile si termenele aprobate de organele competente;

c) utilizeaza calitatea de membru, imaginea, resursele, informatiile sau prerogativele
statutare ale Asociatiei in interes personal sau intr-un mod contrar scopului si obiectivelor
acesteia;

d) desfasoara actiuni, formuleaza declaratii sau utilizeazi orice mijloace de naturi si
afecteze: imaginea, credibilitatea, prestigiul, activitatea, interesele, parteneriatele,
patrimoniul Asociatiei sau care prejudiciaza dezvoltarea si promovarea destinatiei Baia
Mare si a Zonei Metropolitane Baia Mare;

e) produce prejudicii morale, materiale, financiare sau de imagine Asociatiei ori membrilor
acesteia;

f) actioneaza contrar principiilor: dezvoltirii durabile, bunei guvernante, cooperarii,
transparentei, conduitei profesionale si etice promovate de Asociatie;

g) este condamnat definitiv pentru fapte penale incompatibile cu statutul sivalorile
Asociatiei ori care afecteaza reputatia si credibilitatea acesteia:

h) incalca In mod grav sau repetat prevederile: Actului Constitutiv, prezentului Statut,
regulamentelor interne, hotérarilor organelor de conducere ale Asociatiei.

i)excludere, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceast calitate, lipsa la
trei sedinte consecutive ale Adunarii generale, fara motive temeinice

(2) Suspendarea sau excluderea unui membru se realizeazi cu respectarea dreptului
acestuia de a fi informat si de a-si prezenta punctul de vedere inainte de adoptarea
hotararii.

(3) Procedura de suspendare si excludere, precum si efectele acesteia, pot fi detaliate prin
regulamente interne aprobate de organele competente ale Asociatiei.

(4) Membrii exclusi pierd toate drepturile conferite de calitatea de membru, fari a fi
exonerati de obligatiile asumate anterior fati de Asociatie.

Art 21 - Efectele excluderii

(1) Excluderea unui membru din Asociatie nu conduce la stingerea obligatiilor asumate
anterior fatd de Asociatie, in masura in care acestea nu au fost executate sau indeplinite
pana la data adoptarii hotdrarii de excludere.



(2) Membrul exclus ramane obligat si si indeplineasci:
@ obligatiile financiare restante;
@ obligatiile contractuale;

® angajamentele asumate in cadrul proiectelor, programelor sau parteneriatelor aflate
in desfasurare;

in conformitate cu prevederile legale, contractuale si statutare aplicabile.

(3) Excluderea produce efecte asupra drepturilor aferente calititii de membru de la data
adoptarii hotararii de excludere, fard a afecta raspunderea pentru obligatiile asumate
anterior

Art.22 - Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza in cazul in care persoana juridici ce
detine calitatea de membru al Asociatiei intri in procedura falimentului, conform Legii

nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi sau in cazul
decesului membrilor - persoane fizice

CAPITOLULV

Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei
A.Conducerea Asociatiei - Adunarea Generala

Art. 23

(1) Adunarea Generald este organul suprem de conducere si decizie al Asociatiei si este
constituita din totalitatea membrilor fondatori si a membrilor asociati ai Asociatiei.

(2) Membrii fondatori si membrii asociati sunt reprezentati in cadrul Adunirii Generale
prin reprezentanti desemnati sau mandatari - persoane fizice - numiti prin hotirarea sau
decizia organului competent al membrului respectiv, care participa si voteazi in numele si
pe seama structurii pe care o reprezinta.

(3) Fiecare membru al Asociatiei va depune toate diligentele necesare pentru asigurarea
unei reprezentari active i permanente in cadrul Adunirii Generale, in vederea realizirii
unui proces eficient de guvernantd, cooperare si luare a deciziilor.

(4) Mandatul reprezentantilor desemnati este valabil de la data numirii si pani la data
revocarii, inlocuirii sau expirdrii mandatului acordat de cdtre membrul pe care il
reprezinta.



(5) Hotararile sau deciziile privind: desemnarea, revocarea, inlocuirea, modificarea
mandatului reprezentantilor; vor fi comunicate in scris Asociatiei, in termen de maximum 5
(cinci) zile lucratoare de la data adoptirii acestora.

(6) Din randul reprezentantilor membrilor fondatori si asociati, Adunarea Generala alege:
@ Presedintele Asociatiei;
@ membrii Consiliului Director;

@ alte functii de conducere previzute de prezentul Statut.

(7) Presedintele Asociatiei:
@ reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii;
@ coordoneazi activitatea strategica a Asociatiei;
@ conduce sedintele Adunirii Generale;
@ urmireste implementarea directiilor de dezvoltare si management ale destinatiei;
o

exercitd atributiile prevazute de prezentul Statut si de hotararile organelor de
conducere.

(8) Presedintele Asociatiei este ales prin votul a doua treimi din numarul membrilor
fondatori si al membrilor asociati prezenti sau reprezentati in mod legal in cadrul Adunarii
Generale.

(9) Structura de conducere a Asociatiei poate include, in conditiile stabilite prin prezentul
Statut si prin hotararile Adunarii Generale:

@ vicepresedinti;

@ director general;

@ structuri executive;

@ consilii consultative;

@ grupuri de lucru tematice;

@ organisme de coordonare sectoriali;

in domeniile:



turismului;

culturii;
patrimoniului;
industriilor creative;
dezvoltarii urbane;

organizarii de evenimente;

tineretului;
@ cooperirii internationale;

@ marketingului si brandingului teritorial.

(10) Activitatea organelor de conducere ale Asociatiei se desfasoara in conformitate cu
principiile: transparentei, bunei guvernante, participarii, profesionalismului, cooperarii,
dezvoltarii durabile si integrate a destinatiei Baia Mare si a Zonei Metropolitane Baia Mare.

Art.24 Presedintele Asociatiei

(1) Presedintele Asociatiei este ales de cdtre Adunarea Generald pentru un mandat de 3
(trei) ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului prin hotararea Adunarii Generale.

(2) Inlipsa unei hotirari contrare adoptate de Adunarea Generald pani la expirarea
mandatului, Presedintele isi exercita atributiile In continuare pana la desemnarea unui nou
Presedinte, in vederea asigurarii continuitatii activitatii Asociatiei.

(3) Presedintele reprezinta Asociatia in raporturile: cu autoritatile publice, cu institutiile si
organizatiile nationale si internationale, cu partenerii publici si private, cu tertii, in relatiile
juridice si institutionale cu exceptia situatiilor in care prezentul Statut, hotdrarile organelor
de conducere sau legislatia aplicabila prevad altfel.

(4) Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce lucrdrile Adunadrii Generale si urmareste buna desfasurare a
procesului decizional al Asociatiei;

b) reprezinta si promoveaza interesele Asociatiei si ale destinatiei Baia Mare in relatiile
institutionale, publice si internationale;



c) coordoneaza directiile strategice de dezvoltare ale Asociatiei si urmareste
implementarea obiectivelor asumate prin strategiile si programele aprobate;

d) propune Adunarii Generale numirea, revocarea sau evaluarea Directorului General si
urmareste colaborarea dintre structurile de conducere si aparatul executiv al Asociatiei;

e) semneaza: hotdrarile, actele, documentele, acordurile, parteneriatele, contractele;

adoptate sau aprobate de organele competente ale Asociatiei, in limitele mandatului
acordat;

f) urmareste si asigura punerea in aplicare a hotararilor Adundrii Generale si ale Consiliului
Director;

g) sustine dezvoltarea relatiilor de cooperare dintre membrii Asociatiei si dintre Asociatie
si partenerii locali, nationali si internationali;

h) poate propune constituirea de: grupuri de lucru, consilii consultative, structuri tematice,
parteneriate si initiative strategice in domeniile relevante pentru activitatea Asociatiei;

i) exercita orice alte atributii stabilite prin: prezentul Statut, hotdrarile Adunarii Generale,
regulamentele interne, legislatia aplicabila.

Art.25 Participarea membrilor consultativi la Adunarea Generala

(1) Membrii consultativi au dreptul de a participa la sedintele Adundrii Generale, in calitate
de participanti consultativi, fird drept de vot.

(2) Membrii consultativi pot:
@ formula puncte de vedere;
@ transmite recomandari;
@ participa la dezbateri;

@ contribui cu expertiza si propuneri;
in domeniile relevante pentru activitatea si obiectivele Asociatiei.

(3) Participarea membrilor consultativi la activitatile si procesele de consultare organizate
de Asociatie urmadreste consolidarea unui model participativ si colaborativ de dezvoltare si
management al destinatiei.

Art.26 Participarea invitatilor si a aparatului executiv la sedintele Adunarii Generale

(1) La sedintele Adundrii Generale pot fi invitati sd participe, fird drept de vot:



reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice locale, regionale, nationale si
internationale;

reprezentanti ai mediului academic si de cercetare;

reprezentanti ai organizatiilor profesionale si ai mediului de afaceri;
experti si specialisti;

reprezentanti ai sectorului cultural, creativ si al societétii civile;

reprezentanti ai mass-media;

reprezentanti ai unor organizatii, retele si institutii din tara si din striindtate cu
activitati si obiective similare sau complementare celor ale Asociatiei.

@® Membrii de onoare

(2) Directorul General al Asociatiei participd, in mod obligatoriuy, la sedintele Adunirii
Generale, fara drept de vot, cu exceptia situatiilor in care acesta are si calitatea de
reprezentant desemnat al unui membru al Asociatiei.

(3) In lipsa Directorului General, participarea poate fi asigurata de catre o persoana
desemnatd sau imputernicita de acesta ori de structurile competente ale Asociatiei.

(4) Asociatia poate invita la sedintele Adunarii Generale si alte persoane sau entititi a ciror
participare este considerata utild pentru:

@ dezvoltarea destinatiei;

@ implementarea proiectelor;

@ dezvoltarea cooperirii si parteneriatelor;
@ fundamentarea procesului decizional;

@ sustinerea obiectivelor strategice ale Asociatiei.

Art. 27 (1) Adunarea Generald este organul suprem de conducere si decizie al Asociatiei si
exercitd atributiile prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si atributiile previzute de
prezentul Statut. Adunarea Generald este alcatuita din totalitatea membrilor fondatori si a
membrilor asociafi, reprezentati prin persoane desemnate in conditiile prezentului Statut.
Componenta nominala a reprezentantilor membrilor se stabileste prin hotirarile sau



deciziile structurilor membre si poate fi actualizati ori de cite ori este necesar, firi
modificarea prezentului Statut. Adunarea Generali functioneazi ca structurd de
coordonare strategicd si guvernantd participativa a destinatiei Baia Mare ,a membrilor
fondatori si asociati.

(2) Adunarea Generald exercita urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

Aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

stabileste directiile strategice, viziunea, politicile si obiectivele generale ale
Asociatiei gi ale dezvoltdrii destinatiei Baia Mare;

aprobad strategiile, planurile si programele de dezvoltare turistic, culturalj,
creativa, metropolitand si de branding teritorial;

urmdreste realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei si evaluarea impactului
activitdtilor desfasurate;

aproba raportul anual de activitate al Consiliului Director si al aparatului executiv;
acorda descarcarea de gestiune membrilor Consiliului Director si persoanelor cu
functii de conducere, pe baza documentelor si rapoartelor prezentate;

aproba situatiile financiare anuale si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
pentru exercitiile financiare urmatoare;

aproba politicile privind finantarea, cotizatiile, contributiile, parteneriatele,
investifiile, administrarea patrimoniului si dezvoltarea de proiecte si infrastructuri;
alege sirevoca membrii Consiliului Director si stabileste atributiile, durata
mandatelor si responsabilititile acestora;

alege si revoca Pregedintele Asociatiei si stabileste atributiile si durata mandatului
acestuia;

alege si revoca Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori, in conditiile legii;
aproba numirea si revocarea Directorului General, la propunerea Presedintelui sau
a Consiliului Director;

aproba structura organizatoricd, organigrama si regulamentele interne ale
Asociatiei;

aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si alte
regulamente si proceduri necesare functiondrii Asociatiei;

aproba contractele, parteneriatele, investitiile si angajamentele financiare care
depdsesc competentele stabilite pentru Directorul General sau Consiliul Director:
aprobd modificarea Statutului si a structurii organizatorice a Asociatiei;

aprobd primirea de noi membri, retragerea sau excluderea membrilor Asociatiei;
aproba cuantumul cotizatiilor, contributiilor si modalitatea de plati a acestora;
aproba raportul anual al Cenzorului sau al Comisiei de Cenzori;

aproba infiintarea de filiale, reprezentante, centre, structuri operationale, societiti,
platforme si alte entitdti conexe, in conditiile legii;

aprobad afilierea Asociatiei la organisme, retele si organizatii nationale si
internationale;

aproba schimbarea sediului Asociatiei;

aproba strategii si initiative privind dezvoltarea turismului, culturii, patrimoniului,
industriilor creative, organizarii de evenimente, regeneririi urbane, dezvoltirii
metropolitane, cooperarii internationale, inovirii si digitalizarii;



y) aproba dezvoltarea si administrarea brandurilor, identititilor vizuale si
platformelor asociate destinatiei Baia Mare;
z) aprobd dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor rdmase
dupd lichidare, in conditiile legii;
aa) exercita orice alte atributii previzute de legislatia aplicabild, de prezentul Statut si
de hotdrarile organelor de conducere ale Asociatiei.
Art.28 (1) Adunarea Generald poate hotiri sustinerea, dezvoltarea si finantarea unor

obiective, proiecte, programe, investitii si initiative de interes comun pentru dezvoltarea
destinatiei Baia Mare si a Zonei Metropolitane Baia Mare, inclusiv in domeniile:

@ turismului;

@ culturii;

@ patrimoniului;

@ infrastructurii de evenimente;

@ industriilor creative;

@ dezvoltirii urbane si metropolitane;
@ promovirii si brandingului teritorial;
@ digitalizirii si inovirii.

(2) Adunarea Generald poate stabili cuantumul contributiilor, sau participarilor financiare
ale membrilor pentru realizarea proiectelor si obiectivelor aprobate, in conditiile legislatiei
aplicabile si cu respectarea competentelor si procedurilor interne ale fiecirui membru.

(3) Hotararile privind finantarile, contributiile sau participarile financiare ale membrilor
vor fi supuse aprobarii organelor deliberative sau decizionale competente ale acestora, in
mdsura in care legislatia aplicabild sau reglementarile interne impun acest lucru.

Art.29 (1) Reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati in cadrul Adunarii
Generale raspund pentru activitatea si mandatul exercitat, in conformitate cu: prevederile
legale aplicabile, dispozitiile privind mandatul, prevederile Codului administrative,
prezentul Statut, actele si hotardrile structurilor pe care le reprezinta.

(2) Reprezentantii membrilor au obligatia de a actiona cu buni-credinta, responsabilitate,
transparentd gi in interesul dezvoltdrii si bunei functiondri a Asociatiei si a destinatiei Baia
Mare.



Art.30 (1) Adunarea Generala se intruneste in sedint# ordinard cel putin o data pe an si ori
~ de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in conditiile prezentului Statut.

(2) Adunarea Generala exercitd control permanent asupra activitétii: Consiliului Director,
Presedintelui, Directorului General, Cenzorului sau Comisiei de Cenzori, aparatului executiv
al Asociatiei.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Adunarea Generala poate solicita: rapoarte, informari,
documente, analize, situatii financiare si operationale, privind activitatea si administrarea
Asociatiei.

Art.31 (1) Adunarea Generala se convoaca ori de cite ori este necesar, de catre:

@ Presedintele Asociatiei;

@ Consiliul Director;
sau la solicitarea a cel putin o treime din numarul total al membrilor fondatori si al
membrilor asociati.

(2) Sedintele Adunarii Generale se pot desfasura: cu prezenta fizica, in format online, prin
mijloace electronice de comunicare la distantd, in format hybrid, cu conditia asigurarii
posibilitatii de identificare a participantilor, exprimarii votului si desfasurarii
corespunzdtoare a procesului deliberativ.

(3) Convocarea Adunarii Generale se transmite prin: e-mail, post, curier, platforme
electronice de comunicare, alte mijloace care asigura transmiterea si confirmarea
informarii; cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de data desfisurarii sedintei.

In situatii urgente sau exceptionale, convocarea poate fi realizat3 cu minimum 48 de ore
fnainte de sedinta.

(4) Convocarea va cuprinde:
@ data;
® org;
@ locul sau modalitatea de desfasurare;
@ ordinea de zi;
@ documentele si materialele aferente sedintei;

@ modalitatea de exercitare a votului, dupi caz.



(5) Sedintele Adundrii Generale sunt conduse de citre Presedintele Asociatiei sau, in lipsa
acestuia, de catre:

@ unul dintre vicepresedinti;
@ Directorul General;

@ sau o persoand desemnati de Adunarea Generali dintre reprezentantii membrilor
participanti.

(6) Adunarea Generald va desemna dintre participanti un secretar de sedinti sau poate
desemna un secretar tehnic din cadrul aparatului executiv al Asociatiei, care va avea
responsabilitatea redactdrii procesului-verbal al sedintei.

(7) Procesul-verbal al sedintei va cuprinde:
@ participantii;
@® ordinea de zi;
@ principalele dezbateri;
@ hotirarile adoptate;
@ rezultatul voturilor;

@ eventualele opinii separate formulate in cadrul sedintei.

(8) Procesul-verbal va fi semnat de:
@ persoana care a condus sedinta;

@ secretarul de sedinta sau secretarul tehnic desemnat.

(9) O copie a procesului-verbal si a hotadrarilor adoptate poate fi transmisi membrilor
Asociatiei in termen de maximum 5 (cinci) zile lucrédtoare de la data desfasurarii sedintei,
prin mijloace electronice sau prin alte modalitati stabilite de Asociatie.

(10) Asociatia poate publica pe pagina proprie de internet sau pe platformele oficiale:
@ hotirérile Adunirii Generale;
@ comunicate;

@ informatii de interes public;



@ rapoarte si documente relevante;

curespectarea prevederilor legale privind protectia datelor, transparenta si
confidentialitatea.

(11) Hotdrarile, procesele-verbale si documentele Adunirii Generale se consemneazi si se
arhiveaza intr-un registru special al Asociatiei, In format fizic si/sau electronic, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

Art.32(1) Fiecare membru fondator si membru asociat beneficiaza de drept de vot in
cadrul Adunarii Generale, exercitat prin reprezentantul desemnat in conditiile prezentului
Statut.

(2)Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea
activitafii de turism In Romania, cu modificarile si completirile ulterioare, deciziile
membrilor In cazul organizatiei de management al destinatiei locale, in cadrul Adundrii
generale, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei
turistice, sunt luate prin vot astfel:
(a) Deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei locale,
altii decat autoritatea administratiei publice locald, in vederea indeplinirii
obiectivelor organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot
in cadrul Adundrii generale, proportional cu cuantumul taxelor speciale pentru
promovare turistica stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pani la data de 31
decembrie a anului precedent.
(b) In cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai caror membri sunt platitori
ai acestei taxe, votul se ia proportional cu cuantumul total al taxelor plitite de toti
membrii acesteia din cadrul destinatiei.
(c) Votul membrilor neplatitori de taxa pentru promovare turistici stabilit3 si
platitd conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completirile
ulterioare, se va calcula proportional cu cuantumul cotizatiei de membru plitite si al
altor cotizatii voluntare.
(d) Votul membrilor de la alin. (2) si (3) reprezintd diferenta pani la 100% fin
functie de reprezentativitatea autoritdtii publice locale stabilitd in conformitate cu
prevederile art. 20 lit. h) din 0G 58/1998.
(3) Hotararile Adunarii Generale privind:

@ modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;
@ alegerea sau revocarea Presedintelu;

@ alegerea sau revocarea membrilor Consiliului Director;



aprobarea strategiilor si directiilor majore de dezvoltare;
aprobarea bugetului si a investitiilor majore;

dizolvarea si lichidarea Asociatiei;

modificarea structurii organizatorice;

aprobarea patrimoniului si a contributiilor membrilor;

afilierea la organisme nationale si internationale;

@ infiintarea de filiale, societiti sau structuri operationale;

se adopta:

@ in prezenta a minimum dou treimi din totalul drepturilor de vot ale membrilor
fondatori si asociati;
si

@ cu votul favorabil a cel putin doud treimi din totalul drepturilor de vot exprimate.

(4) Hotararile privind celelalte atributii ale Adundrii Generale se adopta:

@ in prezenta majorititii simple a drepturilor de vot;
si

@ cu votul favorabil a 50% + 1 din totalul drepturilor de vot exprimate.

(5) In cazul neindeplinirii cvorumului la prima convocare, Adunarea Generali se
reconvoaca pentru o data ulterioard, care nu poate depdsi 5 (cinci) zile calendaristice de la
data primei convocari.

(6) Votul poate fi exercitat:
@ in cadrul sedintelor fizice;
@ prin mijloace electronice;
@ prin sisteme online dedicate;
@ prin corespondenti electronica;

@ prin semnituri electronici calificats;



@ prin alte mijloace care permit identificarea membrului si exprimarea valabila a
optiunii de vot, in conditiile legii.

(7) Hotdrarile Adundrii Generale si documentele aferente pot fi semnate inclusiv cu
semnatura electronica calificatd sau prin alte mijloace electronice previzute de legislatia
aplicabila.

(8) Procedura detaliatd privind:
@® modalitatea de vot;
@ votul electronic;

@ organizarea sedintelor online sau hibride;

poate fi stabilitd prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile asociatiilor si fundatiilor.

Art.33 In exercitarea atributiilor sale, Adunarea General adopta hotaréri in conditiile
prevazute de lege si de prezentul Statut. Dreptul de vot apartine exclusiv reprezentantilor
desemnati ai membrilor fondatori si ai membrilor asociati, in limitele mandatului acordat
de structurile pe care le reprezinta.

Art. 34 (1)Reprezentantul unui membru al Asociatiei care, intr-o anumiti problem3 supusi
aprobarii Adundrii Generale, are un interes personal direct sau indirect, inclusiv prin:

@ sot/sotie;
@ ascendenti sau descendenti;
@ rude sau afini pani la gradul al IV-lea inclusiv;

nu poate participa la deliberare si la vot in legdtura cu respectiva hotirére.

(2)Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea persoanei in cauzi pentru
eventualele prejudicii cauzate Asociatiei, in conditiile legii.

Art.35 (1) Hotdrdrile adoptate de Adunarea General3, cu respectarea prevederilor legale,
ale Actului Constitutiv si ale prezentului Statut, sunt obligatorii pentru toti membrii
Asociatiei, inclusiv pentru:



@ membrii care nu au participat la sedint3;
@® membrii care au votat impotrivi;

@ membrii consultativi,

in limitele drepturilor si obligatiilor prevazute de prezentul Statut.

Art. 36 Hotararile Adunarii Generale considerate contrare:
@ legii;
@ Actului Constitutiv:

@ prezentului Statut;

pot fiatacate in instantd de catre membrii fondatori sau membrii asociati care:

@ nu au participat la sedint3;
sau

@ au votat impotrivi si au solicitat consemnarea pozitiei lor in procesul-verbal al
sedintei,

in termenul si In conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

Art. 37 Cererile privind anularea hotararilor Adundrii Generale sunt solutionate de
instanta competenta in a carei circumscriptie teritoriald Asociatia isi are sediul, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

B. Consiliul Director

Art.38(1) Consiliul Director este organul executiv si de administrare al Asociatiei,
responsabil cu implementarea hotdrarilor Adundrii Generale si coordonarea activitatii
curente a Asociatiei.

(2) Consiliul Director este format din 3 (trei) membri, alesi de Adunarea General3 dintre
reprezentantii membrilor fondatori si/sau ai membrilor asociati.



(3) Mandatul membrilor Consiliului Director este de 3 (trei) ani, cu posibilitatea reinnoirii
prin hotararea Adunarii Generale.

(4) Din Consiliul Director pot face parte persoane care detin functii de conducere sau de
reprezentare in cadrul: autoritdtilor publice, institutiilor publice, organizatiilor, structurilor
membre ale Asociatiei, in mdsura in care activitatea acestora contribuie la realizarea
scopului si obiectivelor Asociatiei.

(5) Membrii Consiliului Director rdspund pentru activitatea lor in conformitate cu
prevederile: legislatiei aplicabile, prezentului Statut, hotararilor Adunirii Generale,
mandatului acordat.

Art. 39 (1) Consiliul Director asigurd punerea in aplicare a hotirarilor Adunirii Generale si
exercitd atributiile stabilite prin prezentul Statut sau delegate de Adunarea Generali.

(2) Consiliul Director exercitd urmatoarele atributii principale:

a) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare gi marketing turistic;

b) stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turistici si
organizeaza procesul de recrutare;

¢) coordoneaza activitatea executiva si operationald a Asociatiei;

d) urmdreste implementarea strategiilor, programelor si proiectelor aprobate de
Adunarea General3;

e) prezinta Adundrii Generale: raportul anual de activitate, executia bugetars,
situatiile financiare, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, propunerile de
programe si proiecte;

f) aprobd masurile necesare pentru administrarea eficientd a patrimoniului si
activitatii Asociatiei;
g) poate incheia acte juridice si contracte in numele si pe seama Asociatiei, in

limitele competentelor stabilite de Adunarea Generala;

h) propune Adunarii Generale: strategii, politici, programe, regulamente, investitii,
preiecte si parteneriate;

i) sprijind dezvoltarea relatiilor institutionale si a parteneriatelor locale, nationale si
internationale ale Asociatiei;



J) monitorizeaza activitatea Directorului General si a aparatului executiv;

k) indeplinegte orice alte atributii previzute de prezentul Statut sau stabilite de
Adunarea Generala.

Art. 40 (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea: Presedintelui Asociatiei, Directorului General sau la solicitarea a cel putin unei
treimi din numarul membrilor Consiliului Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de Presedintele Asociatiei sau, in lipsa
acestuia, de cdtre persoana desemnatd de membrii Consiliului Director participanti la
sedinta.

(3) Sedintele Consiliului Director se pot desfasura: cu prezenti fizic3, online, prin mijloace
electronice de comunicare la distanta, in format hibrid.

Art. 41 (1) Convocarea Consiliului Director se realizeaza cu cel putin 3 (trei) zile
calendaristice Inainte de data sedintei, iar in situatii urgente, cu minimum 24 de ore
inainte.

(2) Convocarea va cuprinde: ordinea de zi, data, ora, locul sau modalitatea de desfisurare,
documentele relevante aferente sedintei.

(3) Deciziile Consiliului Director se adoptd cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti
sau prin vot exprimat prin mijloace electronice, in conditiile stabilite de Asociatie.

(4) Consiliul Director poate desemna dintre participanti sau din cadrul aparatului executiv
un secretar de sedintd, responsabil cu redactarea procesului-verbal.

(5) Procesele-verbale si deciziile Consiliului Director se pistreazi in registrul oficial al
Asociatiei, In format fizic si/sau electronic.

(6) Deciziile si documentele Consiliului Director pot fi semnate inclusiv prin semnatura
electronica calificatd, in conditiile legii.

Art. 42 (1) Membrii Consiliului Director au obligatia de a actiona in interesul Asociatiei si al
dezvoltdrii destinatiei Baia Mare.

(2) Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problemi supusa aprobarii, are un
interes personal direct sau indirect, inclusiv prin: sot/sotie, ascendenti, descendenti, rude



sau afini pana la gradul al IV-lea inclusive nu poate participa la deliberare si la vot cu
privire la respectiva problema.

(3)Primii membri ai Consiliului Director sunt:

. , reprezentant legal al membrului fondator U.A.T.
. - reprezentant al ;

. reprezentant al

. reprezentant al

. reprezentant al

Art. 43 Calitatea de membru al Consiliului Director Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului;

b) prin demisie sau renuntare expresa la mandat;

¢) prin revocare de cdtre Adunarea Generald;

d) prin pierderea calitdtii in baza careia a fost desemnat;

e) prin imposibilitatea exercitarii mandatului;

f) prin deces sau punere sub interdictie;

g) prin condamnare definitiva pentru fapte incompatibile cu functia si valorile Asociatiei;
h) prin actiuni sau fapte care prejudiciazd imaginea, interesele sau activitatea Asociatiei;

i) prin neindeplinirea grava sau repetata a atributiilor asumate.

C. Aparatul executiv si Directorul General
Art. 44(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia organizeazi un aparat
executiv si tehnic propriu, care asigurd activitatea curentd, operationald, administrativa si
de implementare a strategiilor, programelor si proiectelor Asociatieli.
(2) Aparatul executiv functioneaza in baza:

a) organigramei;

b) fiselor de post;

c) regulamentelor interne;



d) deciziilor organelor de conducere ale Asociatiei.

(3) Aparatul executiv este coordonat de Directorul General al Asociatiei, numit de
Adunarea Generald la propunerea Presedintelui sau a Consiliului Director.

(4) Directorul General isi desfdsoard activitatea in baza:

a) unui contract de management;
sau

b) unui contract individual de munca,
in conditiile legii.

(5) Pe langa personalul permanent al Asociatiei, aparatul executiv poate include: experti;
consultanti; colaboratori; specialisti externi; coordonatori de proiecte; voluntari;

in functie de necesitatile operationale si strategice ale Asociatiei.
(6) Structura aparatului executiv poate include departamente si functii in domeniile:

a) managementului destinatiei;
b) turismului;

c) culturii;

d) organizarii de evenimente;

e) marketingului si comunicarii;
f) industriilor creative;

g) dezvoltdrii urbane;

h) relatiilor internationale;

i) finantarilor si proiectelor;

j) administrativ si operational.

(7) Consiliul Director si Adunarea Generald vor avea in vedere, la stabilirea cotizatiilor si a

bugetului Asociatiei, asigurarea resurselor necesare functionarii aparatului executiv si
implementarii activitatilor Asociatiei.

Art.45(1) Aparatul executiv are, in principal, urmatoarele atributii:
a) asigura implementarea hotdrarilor Adunarii Generale si a deciziilor Consiliului Director:

r

b) asigura interfata operationald si institutionald dintre organele de conducere ale
Asociatiei si partenerii, membrii si tertii implicati in activitatea acesteia;

c) organizeaza si gestioneaza activitatea curenti a Asociatiei;

d) redacteaza, gestioneaza si arhiveaza documentele Asociatiei;



e) administreaza bunurile, patrimoniul si resursele Asociatiei;
f) implementeazd proiectele, programele si activititile aprobate de organele de conducere;

g) asigura organizarea si coordonarea activitatilor de: promovare; marketing; evenimente;
cooperare; comunicare; dezvoltare de proiecte;

h) elaboreaza documentatii, rapoarte, strategii, analize si propuneri pentru organele de
conducere;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite prin: prezentul Statut; regulamentele interne;
hotdrarile Adunadrii Generale; deciziile Consiliului Director; dispozitiile Directorului

General.

Art. 46 (1) Directorul General asigura conducerea executivd si operationald a Asociatiei si
rdspunde de organizarea si functionarea activitatii curente a acesteia.

(2) Directorul General exercitd urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazad activitatea aparatului executiv si asigurd implementarea strategiilor,
programelor si proiectelor Asociatiei;

b) reprezintd Asociatia in raporturile operationale si administrative cu: autorititile publice;
institutiile; partenerii; finantatorii; operatorii economici; organizatiile nationale si

internationale; in limitele mandatului acordat;

c) prezintd Consiliului Director si Adundrii Generale: rapoarte de activitate; executii
bugetare; situatii financiare; propuneri de programe si proiecte; proiectul bugetului anual;

d) propune politici si masuri privind: organizarea activitatii; dezvoltarea Asociatiei;
finantarea; resursele umane; strategia operationald si de promovare;

e) coordoneazd organizarea: evenimentelor; activitdtilor de promovare; campaniilor de
marketing; proiectelor culturale si turistice;

f) gestioneaza si administreaza patrimoniul, documentele si resursele Asociatiei;

g) incheie acte juridice si contracte In numele Asociatiei, in limitele competentelor stabilite
prin Statut si prin hotararile organelor de conducere;

h) coordoneaza atragerea de: finantari; investitii; sponsorizdri; granturi; parteneriate;

i) angajeazd, coordoneaza si evalueaza personalul Asociatiei, in conformitate cu
organigrama si politica de personal aprobate;

j) emite decizii si dispozitii in exercitarea atributiilor sale;



k) asigurd managementul economic, financiar si administrativ al Asociatiei;

[) propune dezvoltarea de: proiecte; platforme; initiative; parteneriate; structuri si
programe; care contribuie la realizarea obiectivelor Asociatiei;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin: prezentul Statut; contractul de
management; regulamentele interne; hotararile Adunirii Generale; deciziile Consiliului
Director.

D. Controlul financiar al Asociatiei

Art. 47 (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de citre un Cenzor sau,,
desemnatd de Adunarea Generald, in conditiile legii.

Primul cenzor este numit in persoana doamnei/domnului cu domiciliu in
, Str. nr. Jjudetul posesoare a Cl seria
Qr. ,eliberata de SPCLEP Baia Mare, la data de CNP

(2) Mandatul Cenzorului este de 3 (trei) ani, cu posibilitatea reinnoirii prin hotararea
Adundrii Generale.

Art. 48(1) Cenzorul trebuie sa detinad calitatea de: expert contabil;
sau contabil autorizat, In conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Cenzorul nu poate avea simultan calitatea de: membru al Consiliului Director;
reprezentant cu drept de vot in Adunarea Generald; angajat al Asociatiei.

(3) Identitatea si datele de autorizare ale Cenzorului desemnat vor fi previzute prin

hotdrarea Adunarii Generale i in documentele oficiale ale Asociatiei, conform legislatiei
aplicabile.

Art. 49 Cenzorul exercita urmatoarele atributii principale:

a) verificd, cel pufin o datd pe an, modul in care este administrat patrimoniul asociatiei
si a resurselor financiare ale Asociatiei;

b) verifica respectarea prevederilor legale privind gestionarea financiara si contabild a
Asociatiei;



c) intocmeste rapoarte si puncte de vedere pe care le prezinta Adunarii Generale si
Consiliului Director;

d) poate participa, fara drept de vot, la sedintele Adunirii Generale si ale Consiliului
Director;

e) exercita orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul Statut sau stabilite de
Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 50 (1) Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotarare judecatoreasca;

¢) prin hotdrarea Adunarii Generale.

(2) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se realizeazd in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile asociatiilor si fundatiilor.

Art. 51 Asociatia se dizolva de drept in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce adoptarea de masuri de
remediere;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia s se constituie;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost
complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.

d) In alte situatii prevdzute de lege.

Art. 52 (1) Asociatia poate fi dizolvatd prin hotarare judecdtoreasca in situatiile previzute
de legislatia aplicabil3, inclusiv atunci cand:
a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice;
¢) Organizatia urmdreste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;



d) Organizatia a devenit insolvabila.
e) in cazul prevazut la art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
aprobatd cu modificari si completari.

(2) Instanta competenta sa solutioneze cererile privind dizolvarea este instanta in a carei
circumscriptie teritoriala Asociatia isi are sediul.

(3) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea adunirii generale. in termen de 15 zile de la
data sedintei de dizolvare, hotdrarea adunirii generale se depune la judecitoria in a cérei
circumscriptie teritoriala Isi are sediul, pentru a fi inscrisd in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

.Art. 53 (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, cu respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) IncazuldizolviriiOrganizatiei, patrimoniulrezultatinurmalichidirii nu poate fi
transmiscatrepersoanefizice.

(3)IncazuldizolvariiOrganizatiei, patrimoniulrezultatinurmalichidiriiva fi transmiscitre
persoane juridice de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau asemanator, ca
urmare a decizieiAdunariiGenerale a organizatiei prinvotulmajoritatii simple a
membrilorprezenti.

Art. 54.(1) Incazuldizolvirii de dreptsauprinhotirarejudecitoreasc, prevazute la art. 52,
lichidatoriivor fi numitiprininsdsihotdrareajudecatoreasca.

(2) Incazuldizolviriihotarate de Adunarea Generald a Organizatiei, lichidatoriivor fi numiti
de cdtreAdunareaGenerala.

(3) Intoatecazurile, mandatulConsiliului Director inceteaziodati cu numirealichidatorilor.
(4) Lichidatoriivorputea fi persoanefizicesaujuridice, autorizateinconditiilelegii.

Art. 55.(1)Imediat dupa intrarea lor infunctie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului Organizatiei.
(2)Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte scrise
ale Organizatiei.

(3)De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei
acestora.

(4)Lichidatorii Tsi Indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.



Art. 56.Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, s incaseze
creantele, sd plateascd creditorii si, dacd numerarul este suficient, s transforme si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile si imobile.

Art. 57.Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvrii
Organizatiei.

Art. 58.Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 59.Atat fata de membrii Organizatiei, cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt
supusi regulilor mandatului.

Art.60.Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doui luni s
depund bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declardnd operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriali isi are
sediul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati s indeplineasci toate procedurile pentru
publicarea lichiddrii si radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 61.Dacd in termen de 30 de zilel ibere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza
nicio contestatie, bilantul se considera definitiva probat si lichidatorii, cu autorizarea
judecatoriei, vor remite celor indrept bunurile si sumele rimase de la lichidare, impreuni
cu toate registrele si actele Organizatiei si ale lichidarii. Numai dup3 aceasta, lichidatorii
vor fi considerati descdrcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 62.Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoani interesati la
judecatoria in a cdrei circumscriptie teritoriali se afld sediul Organizatiei.

Art. 63.0rganizatia Isi Inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 64.Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din 0.G. nr.
26/2000, aprobata cu modificéri si completiri prin Legea nr. 246/2005 cu privire la
asociatii si fundatii.

CAPITOLUL VII Dispozitii finale

Art. 65 (1) Prezentul Statut poate fi modificat sau completat numai prin hotirirea Adunirii
Generale, adoptata in conditiile prevazute de prezentul Statut si de legislatia aplicabila.



(2) Modificarile si completarile Statutului se realizeazi in form3 scrisi, prin acte aditionale
si produc efecte dupa indeplinirea formalitatilor legale si inscrierea acestora in Registrul
asociatiilor si fundatiilor competent.

Art. 66 (1) Asociatia va tine si administra, in conditiile legii: evidentele contabile; registrele
obligatorii; documentele financiar-contabile; procesele-verbale ale Adunirii Generale si ale
Consiliului Director; registrele si evidentele interne; arhiva documentelor si deciziilor
Asociatiei; in format fizic si/sau electronic.

(2) Documentele si registrele Asociatiei pot fi consultate de citre: membrii Asociatiei;
membrii Consiliului Director; Cenzor; autorititile competente; in conditiile legii, ale
prezentului Statut si ale regulamentelor interne.

(3)O/il imputernicim pe , identificat/a cu C.I. seria nr. , avand
CH.P, domiciliat/a in sd actioneze In numele nostru si pentru noi
Invederea obtinerii avizului conform emis de autoritatea publici centrali responsabil in
domeniul turismului, desfagurarii procedurii de dobandire a personalittii juridice a
organizatiei In fata Judecatoriei siinscrierea in Registrul asociatiilor si
fundatiilor, precum si sd semneze acte modificatoare potrivit solicitarilor impuse de
instanta judecdtoreasca daca este cazul, semnatura sa fiind valabili Th acest sens. Totodata,
Invederea deschiderii contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat si pentru
orice alte operatiuni bancare, este imputernicit

domnul/doamna identificat/d cu C.I.seria__nr___,
CNP ,domiciliat/a in , strada
nr judetul

Art. 67 (1) Prezentul Statut este guvernat de legislatia romand aplicabili asociatiilor si
fundatiilor, precum si de legislatia specifica privind organizarea si functionarea
organizatiilor de management al destinatiei.

(2) In cazul modificirii cadrului legislativ aplicabil, prevederile prezentului Statut se vor
interpreta si adapta in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile: Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile; Codului administrativ; legislatiei privind
organizatiile de management al destinatiei; precum si cu orice alte acte normative
aplicabile.

(4) Litigiile ndscute din sau in legdtura cu prezentul Statut, care nu pot fi solutionate pe cale
amiabild, vor fi inaintate spre solutionare instantelor judecitoresti competente, potrivit
legii.



